
シンテック活動規範 

 

Ⅰ 総則 

 

1. 規範の趣旨および適用範囲 

『真心尽くしの業務に徹し、信頼される企業となり社会に貢献する。』 

 
1. 私たちは、社会の一員として、業務遂行の中で常に企業の社会的責任を全うすることが、

企業価値向上につながるとの考えのもと、この規範に定める事項を誠実に順守します。 
2. この規範は、シンテックの役員会での採択により、役員・従業員に適用されるものとしま

す。 
 

2. 基本姿勢 

1. 私たちは、あらゆる企業活動において、この規範を始めとする社内規程を常に順守し、す

べての企業活動が正常な商慣習と社会倫理に適合したものとなるよう努めてまいります。 
2. 私たちは、あらゆる企業活動において、すべての人の基本的人権を尊重し、国籍、民族、

人種、宗教、性別、年齢、社会的身分、門地、または障害の有無等の理由による差別や個

人の尊厳を傷つける行為をいたしません。 
3. 私たちは、あらゆる関係者（取引先、従業員等）の個人のプライバシーを尊重します。 
4. 私たちは、会社と利害関係をもつすべての者との間で公平・公正かつ透明な関係を維持し、

公正な取引を行います。 
5. 私たちは、会社の正当な利益に反して、自分や第三者の利益をはかるような行為を行いま

せん。 
6. 私たちは、会社の信用、名誉を毀損するような行為を一切行いません。 
7. 私たちは、内部統制が有効に機能する体制を整備し、運用します。 
8. 私たちは、常に社会人としての自覚を持ち、高い道徳観、倫理観に基づき社会的良識に従

い行動します。 
 

3. 規範順守の責任 

1. 私たちは、この規範に定める事項を誠実に実行します。 
2. 役員は、担当する部門のすべての従業員が、また管理する立場にある従業員はその管理す

る従業員が、この規範に定める事項を順守するよう指導、監督します。 
3. 関係する各部門は、この規範に沿った企業活動が誠実に実施されるよう、社内規程の制定



や具体的な順守事項の周知徹底、助言、指導その他必要な活動を展開します。 
4. 私たちは、この規範に違反する行為を行った場合、関係法令、従業員就業規則等の定める

ところにより、懲戒処分等の対象となり得ることを認識します。 
 

4. 制定および改訂 

1. この規範は、社長先導のもとシンテック CSR 推進委員会で審議を経て、役員会において

制定します。 
2. この規範は、必要に応じて、制定時と同様の手続きを経て改訂します。 

 
 

Ⅱ 労働・倫理 

 

1. 公正取引・倫理 

1. 私たちは、政治資金・寄付、選挙、政治活動に関して、政治資金規正法、公職選挙法等の

関係法令を順守します。 
2. 私たちは、市民社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力・団体に対しては、一切の

関係を遮断します。 
3. 私たちは、顧客様、取引先、競争会社との関係を常に透明かつ公正なものとし、社会倫理

に従って誠実で公正な取引を行います。 
4. 私たちは、取引先等との接待、贈答品の授受に関して健全な商慣習や社会的常識に沿った

行動をします。優越的地位を利用して不当な不利益を及ぼす取引を行いません。 
5. 私たちは、製品、技術、役務等の輸出入取引について、「外国為替及び外国貿易法」その

他の国内外の関係法令による規制を順守し、社内規程等の手続きに従って適正に実施しま

す。 
 

2. 人権・労働 

1. 私たちは、人権の保護についての国際的な宣言を支持、尊重し、あらゆる差別や嫌がら

せを排除し、一人ひとりの多様な個性を尊重します。 
2. 私たちは、強制労働・児童労働は一切行わず、取引先に対してもその旨を要請します。 
3. 私たちは、さまざまな考え方や価値観を相互に認め合い、一人ひとりが十分に能力を発

揮できる職場環境を、全員が協力して構築します。 
 

3. 情報・セキュリティ 

1. 私たちは、会社の秘密情報を厳重に管理し、在職中のみならず退職後も、社内規程等の



手続きによることなく開示・漏洩しません。 
2. 私たちは、業務上知り得た顧客様、購入先、その他の取引先等の情報を正当な目的以外

に使用しないとともに、社内規程等に従い、開示・漏洩しないよう厳重に管理します。 
3. 私たちは、個人情報保護の重要性を認識し、社内規程等に従い、適切な個人情報の取得、

利用および提供を行います。また、必要かつ適切なセキュリティ対策を講じることによ

り、取り扱う個人情報の漏洩、滅失または毀損の防止および是正に努めます。 
 
 

Ⅲ 安全衛生・環境 

 

1. 安全・衛生 

1. 私たちは、法令に適合した適切な管理のもと安全と衛生に心がけ業務を遂行します。 
 

2. 品質・安全性 

1. 私たちは、常にお客様の満足を心がけ、関係法令に従って、製品・サービスの安全性およ

び品質に十分配慮します。また、定期的に社内調査等で現状を把握し、問題発生時には品

質マネジメントシステムに沿って誠実で誠意のある対応をします。 
 

3. 環境・社会貢献 

1. 私たちは、資源・エネルギーの有効活用と廃棄物削減を心がけ、地球環境を保全し持続

可能な社会づくりに貢献します。 
2. 私たちは、オフィスや通信機器での温室効果ガス排気量の削減や紙資源の使用量削減に

努めます。 
3. 私たちは、地域社会から信用される企業の一員として清掃活動やエコ実施して地域の環

境保全に努めます。 
4. 私たちは、事業を通じて培ってきた知識と技術を社会に還元してまいります。 

 
 
 
 

平成 27 年 2 月 1 日 
シンテック株式会社 

CSR 推進委員会 


